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科技部人社中心每年舉辦年度工作坊http://www.hss.ntu.edu.tw/



https://www.most.gov.tw/hum/ch/detail/da71f59b-9ab8-41f4-
ae93-5973e0701cc7





評分項目
https://www.most.gov.tw/hum/ch/list/17839361-025a-4a25-88c6-c5cbb52605bf



多年期計畫

n科技部鼓勵多年期計畫的申請，除了節省審查之人力物

力，也藉此鼓勵長期延續性研究。



青年/新進學者之計畫



新進人員

n申請資格
Ø 擔任教學、研究職務五年以內或獲博士學位後五年以內
人員

n評分標準
Ø 計畫內容 70%，研究成果 30%

n新聘人員隨到隨審
Ø 從未申請過計畫者，自獲博士學位之日起三年內得提出
申請。



2030跨世代年輕學者方案

n目的：促使具潛力之年輕優秀學者於研究職涯初期

能專注於新興議題、或跨領域研究、或接軌國際科

研計畫等重點研究方向，鼓勵突破科學之既定思維，

提升科學技術研發能量，為臺灣布局2030年跨世代

優秀科研人才。

n計畫執行期間至多4年。



優秀年輕學者
n培植已任職於我國科研機構之優秀年輕學者，在既有的研
究基礎上進一步地深化其研究實力，達到科學突破與實務
應用。

n年齡在45歲以下且具備本部專題研究計畫主持人資格者。

n每年核定補助新計畫件數及每件計畫每年補助經費依審查
結果擇優核給。

n併同大批計畫一起評比。(每學門至多通過三件)



國際年輕傑出學者

n支持年輕學者長期投入創新構想，引領並鏈結國際學術
社群，促進臺灣與國外學術機構交流合作，以提升研究
之國際水準及學術影響力。

n年齡在45歲以下且於國內外已具獨立研究資歷，及建立
國際團隊等國際學術相關表現者。

n每年核定補助新計畫以15件為原則，每件計畫每年補助
經費以不超過新臺幣1,000萬元為原則。



性別平等相關



民國 110年 5 月起
女性計畫主持人生育期間支持措施

• 女性主持人生育期間不免因懷孕造成的身體負擔，或長時間照顧幼兒等因素影響

科研工作，甚或難以配合研究計畫的申請時程，爰從優核給所需的研究人力，並

提供彈性的計畫申請時程，使女性主持人維持研究能量。

• 適用對象：養育3足歲以下子女之女性計畫主持人。

• 出處：https://www.most.gov.tw/folksonomy/detail/6cd8b419-bdd0-44da-9df9-
4401cae6456d?l=ch

https://www.most.gov.tw/folksonomy/detail/6cd8b419-bdd0-44da-9df9-4401cae6456d?l=ch


性別與科技研究計畫
https://rdfiles.ym.edu.tw/public/%E5%BE%B5%E6%B1%82%E8%AA%AA%E
6%98%8E17.pdf



科技部鼓勵女性從事科學及技術研究專案計畫
https://www.most.gov.tw/folksonomy/list/3b997b3d-ab99-4de4-83c0-d963176d8d5a?l=ch


